November 2000
Rev. juni 2002
Rev. maj 2004

Forsknings, Utvecklings och Utbildningsrad
(FoUU-rad)
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Bakgrund

I samband med faststillandet av organisationen for SU beslutades att de s k paramedicinska
grupperna (arbetsterapeuter, kuratorer, logopeder, psykologer och sjukgymnaster) skulle
finnas i linjeorganisationen. Som en foljd av detta diskuterades i olika konstellationer behovet
av samordning inom de olika yrkesgrupperna for fragor som yrkesspecifika forsknings- och
utvecklingsfragor m m.

Syfte

FoUU-radet 4r en gemensam resurs for hela Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Radet bestér
av paramedicinsk personal som representerar yrkesspecifika forsknings- och
utvecklingsfragor. Det huvudsakliga syftet dr att tydliggora kompetensen som en viktig del i
det kliniska FoUU-arbetet inom hilso- och sjukvarden i Goteborg och Vistra Gétaland. Detta
4ger rum genom att radet initierar, stimulerar och stodjer forsknings- och utvecklingsarbete
inom SU och utvecklar samarbetet med Sahlgrenska akademin vid Géteborgs universitet och
den samhillsvetenskapliga fakulteten samt hogskoleinstitutioner i regionen.

Organisation

FoUU-radet bestar av atta ledamdter som foretrader yrkesgrupperna:

Arbetsterapeuter, dietister, logopeder, psykologer, sjukgymnaster, socionomer och
audionomer. Radet 4r fristiende i organisationen och leds av FoUU-chefen for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Medlemmarna erhaller tre arsuppdrag och utses genom sedvanligt
ans6kningsforfarande.

Mal

Maélséttningen &r:

#1 att 6ka intresset for och mojligheten till forsknings- och utvecklingsarbete inom respektive
yrkesgrupp

#2 att forsknings- och utvecklingsarbete skall inga i ordinarie arbete for dessa yrkesgrupper
Uppgifter

#1 att vara remissinstans for sjukhusledning, omréades- och verksamhetsniva i FoUU-fragor
rorande dessa yrkesgrupper

# verka for att tvirvetenskapliga FoUU-rad bildas pa omradesniva

43 att utveckla samarbetet med universitet och hégskolor
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#4 att verka for 6kade ekonomiska resurser till forskning
45 att verka for och initiera seminarier, konferenser och utbildning inom FoUU-omradet

#6 att inventera radande forskningslége inom de olika specialiteterna, samt att sprida
information om pagdende FoUU-aktiviteter

#7 att bygga upp ett FoUU-n#tverk inom respektive yrkeskategori och bevaka forskningen
inom respektive disciplin

#8 att verka for att kliniska ldrartjinster skapas for att ge personal mdjlighet for fortsatt
dervisningsarbete efter doktorsexamen

Conny Persson
FoUU-chef



