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vuxna

Forord

Vid arbets- och miljomedicin (AMM) Goteborgs universitet och Sahlgrenska
Universitetssjukhuset har vi sedan 2001 intresserat oss for muskuloskeletal och mental
hélsa samt arbetsférmaga. | kohorten H24 har en arlig uppfoljning utforts under fyra ar
av ursprungligen studerande vid teknisk hogskola och lakarprogrammet i Véstra och
Sodra Sverige. | kohorten Vibrisk har vi studerat 3 000 personer som examinerats fran
fordons- byggnads och restaurangprogrammet vid gymnasieskolor i Véstra Gotaland
och i Norrland. Vid AMM har ett flertal patientkohorter studerats.

For att erhalla mer generaliserbara resultat for unga vuxna i Sverige startade vi kohorten
UngVuxen (engelska WAYA, Work Ability Young Adults) baserat pa slumpmaéssigt
urval av unga vuxna fran Sverige med viss fortatning fran Vastra Gétaland. Ett
omfattande arbete for att ta fram ett frageformular for en undersokning av en sadan
slumpmassig grupp har gjorts sedan 2006. Kohorten unga vuxna skapades med syfte att
identifiera faktorer som har betydelse for god hélsa och god fysisk och mental
arbetsformaga samt att studera system for att férandra omgivnings- och
arbetslivspaverkan.

Ekonomiska bidrag till denna rapport har erhallits fran FAS (Forskningsradet for
Arbetsliv och Socialvetenskap) och AFA.

Projekt: Utveckling och validering av nya metoder att mata arbetsformaga och
arbetsformageutrymme hos arbetstagare med nack- och arm smarta (FAS Dnr 2008-
0755)

Program: Development, validation and implementation of new methods for health,
sustainable work ability and productivity to be used by occupational health (FAS Dnr
2009-1741)

Projekt: Verktygslada for foretagshalsovarden - fran forskning till handling i arbetslivet
(AFA Dnr Dnr 090161)

Goteborg den 7 juni 2010
Mats Hagberg, professor, dverlékare
Forskargruppsledare
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2 Sammanfattning

Syftet med denna undersokning var att i en kohort av unga vuxna, ta fram deskriptiv
statistik pa sjalvskattad arbetsformaga i olika yrken att undersoka om det foreligger ett
samband mellan fysisk och psykosocial exponering i arbetslivet och upplevd
arbetsformaga. Undersokning genomfoérdes pa 7125 slumpmassigt utvalda unga vuxna
(20 - 24 ar) man och kvinnor bosatta i Sverige. Standard for Svensk Yrkesklassificering
(SSYK) anvants for klassificering och kodning av angivna yrken. Pga. bortfall och
otydliga svar pa yrke och arbetsuppgifter har analys utforts pa 4222 respondenter.
Respondenternas svar betraffande den upplevda fysiska och psykosociala exponeringen
har sammanvagts i tio exponeringsvariabler. Sex exponeringsvariablerna beskriver den
fysiska exponeringen i arbetet for respektive huvudgrupp och fyra
exponeringsvariablerna beskriver den psykosociala exponeringen i arbetet for respektive
huvudgrupp. | enkéaten finns en fraga for bestamning av respondentens innevarande
arbetsformaga i en skala 0-10 som Gverensstammer med det internationellt anvanda
“work ability index”. Unga man och kvinnor skattar sin arbetsférmaga nagot olika. Fler
unga man an unga kvinnor uppger en maximal arbetsformaga. Hela 90 % av hela
populationen av unga vuxna anger en arbetsférmaga > 7 . Den enda huvudgrupp dar
arbetsformagan skattades hogre bland kvinnor &n bland man var 41 (Kontorsarbete
m.m.). Fysisk exponering i arbetet forefcll inte paverka upplevd arbetsformaga i den
undersokta populationen av unga vuxna. Psykosociala exponeringen i arbetet forefoll

dock att ha en viss inverkan pa upplevd arbetsformagan.
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3 Bakgrund och syfte

3.1 Arbetsformaga
Inom flera samhallssektorer finns ett behov av 6kad kunskap om ménniskors
arbetsformaga. Arbetsformagebegreppet ar flerdimensionellt. Forenklat kan
arbetsférmaga definieras som interaktionen mellan en persons fysiska, psykiska och
sociala resurser och arbetets fysiska och psykosociala krav. For att bedéma en persons
arbetsformaga ar det foljaktligen inte tillrackligt att endast undersoka individspecifika
faktorer; arbetsmiljon och vilken paverkan den har pa individen maste ocksa inga i

undersokningen.

3.2 Exponering
Pafrestningar i arbetet kan vara av fysisk karaktar sasom exponering for vibrationer,
tunga lyft eller anstrangande arbetsstéllningar. Pafrestningar i arbete kan ocksa vara av
psykosocial karaktar sasom brist pa stod och uppskattning i arbetet, alltfor hoga krav i
arbetet och alltfor 1ag kontroll 6ver arbetssituationen och olika former av negativ

sérbehandling.

3.3 Kohorten
For att ta fram generell kunskap om individers arbetsformaga och hur den paverkas av
olika arbetsmiljofaktorer, skapades en kohort av unga vuxna. En longitudinell
enkétstudie inleddes med en basmatning 2007 och ett ar senare gjordes en forsta
uppfoljningsmatning. | frageformularet stalldes fragor om modern exponering i
arbetslivet och pa fritiden, samt om halsa och arbetsférmaga. Kohorten gavs
arbetsnamnet WAY A, en forkortning av Work Ability among Young Adults.
Auvsikten var alltsa att folja kohorten under ett antal ar och studera hur arbetsformaga
m.m. fordndras. Genom att vélja att studera unga vuxna, som just gjort entré i
arbetslivet och darfor annu inte exponerats i nagon storre omfattning for olika
arbetsmiljofaktorer, har man mojligheter att identifiera ett basvarde for bl.a.

arbetsférmagan.
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3.4 Yrkeskategorier
Karaktar och intensitet pa krav och pafrestningar i arbetet varierar mellan olika
yrkeskategorier. | en rapport fran Arbets- och miljomedicin [1] har arbetskraven
analyserats for olika yrkesgrupper. FOr att skatta de fysiska och psykosociala kraven i
arbete, har man har utgatt fran de fysiska och psykosociala exponeringar, som unga
vuxna i WAY A-kohorten har rapporterat.
Att pafrestningar i arbetslivet kan ha en paverkan pa arbetsformagan, atminstone pa sikt,
ar ett okontroversiellt antagande. Huruvida arbetsférmagan bland unga vuxna, med en
forhallande kort tid i arbetslivet, har paverkats, ar inte helt klarlagt. Det r inte heller
kant om arbetsformagan varierar mellan olika yrkesgrupper, till f6ljd av varierande

arbetskrav.

3.5 Syfte
Syftet med denna undersokning &ar
— att i en kohort av unga vuxna, ta fram deskriptiv statistik pa sjalvskattad
arbetsférmaga i olika yrken
— att undersoka om det foreligger ett samband mellan fysisk och psykosocial

exponering i arbetslivet och upplevd arbetsformaga

4 Material och metod

4.1 Material
Undersokningen genomfordes pa ett befintligt datamaterial (basméatningen 2007 pa
WAY A-kohorten; Work Ability of Young Adults) omfattande 7125 slumpmassigt
utvalda unga vuxna mén och kvinnor bokférda i Sverige [2]. Materialet insamlades med
syfte att skapa en kohort av unga vuxna for att identifiera faktorer som har betydelse for
god halsa, god fysisk och psykosocial arbetsformaga samt att studera system for att
forandra omgivnings- och livspaverkan. Unga vuxna definieras som personer i aldern
20 till 24 ar, vilket star i dverensstaimmelse med WHO:s definition av unga vuxna.
Urvalet gjordes av Skatteverket enligt foljande instruktioner: ett slumpmassigt urval av
5 000 man och 5 000 kvinnor fddda mellan 1983-01-01 och 1987-12-31 och
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folkbokfdrda i Véstra Gotaland samt 5 000 man och 5 000 kvinnor fodda mellan 1983-
01-01 och 1987-12-31 folkbokfdrda i 6vriga riket.

Svarsfrekvensen i Véstra Gotaland uppgick till 36 % och i dvriga riket till 35 %.
Bortfallsanalysen visade att andelen mén var storre i bortfallsgruppen éan i
respondentgruppen. Vidare var andelen yngre, andelen gifta, andelen utlandsfédda och
andelen storstadsbor storre i bortfallsgruppen &n i respondentgruppen. Vid tolkning av
resultaten bor hansyn framfor allt tas till att kvinnor och svenskfodda ar nagot

Overrepresenterade. FoOr ytterligare information om bortfallsanalysen se [2].

4.2 Enkaten
Enkaten utgjordes av ett 18-sidigt frageformular och inneholl 78 fragor av typen
envalsfragor, flervalsfragor, matrisfragor och fritextfragor. Enkaten var uppdelad i sex
sektioner med rubrikerna: 1) Allmanna fragor, 2) Halsa, 3) Livssituation, 4) Fysisk
aktivitet och motion, 5) Studier, arbete och praktik samt 6) Mobil och datoranvandning
med syfte att belysa respondentens bakgrundfaktorer, hdlsa och vélbefinnande, arbets-
och privatliv, studiesituation, prestationsformaga, arbetsformaga, ICT-anvandning samt
utsatthet for stress och diskriminering. Enkat med missiv sdndes ut som B-post under
hosten 2007. Lotter delades ut till respondenterna som en gratifikation for att de deltagit

I undersokningen.

4.3 Inklusionskriterier
Endast respondenter som arbetade, antingen som egna foretagare eller som anstéllda,
eller som studerade inkluderades i undersokningen. Svaren pa fraga 66 om huvudsaklig
sysselsattning anvéandes for att exkludera respondenter som var langtidssjukskrivna,

tjanstlediga, foraldralediga eller arbetssékande (se tabell 1).
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Tabell 1. Fordelningen av respondenterna efter huvudsaklig sysselsattning.

Svarsalternativ pa fragan om huvudsaklig sysselsattning (fraga nr 66) Antal %
Arbetar som anstélld 3127 70,2 %
Inkluderad Egen foretagare 83 19%
niduderade Hogskolestudier 678  152%
Annan utbildning 206 4,6 %
Langtidssjukskriven eller sjukersattning 18 0,4 %
Tjanstledig eller fordldraledi 31 0,7 %
Exkluderade ) . g . g s el )
Arbetssokande eller i arbetspolitiska atgarder 181 41%
Fragan om huvudsaklig sysselsattning inte besvarad 128 29 %

Bland de slumpmaéssigt utvalda unga vuxna som deltagit i studien, kunde en bestamning
av huvudgrupp goras for 55,6 %. Det huvudsakliga skalet till bortfallet var att fraga nr
49 (yrke) och fraga nr 50 (huvudsakliga arbetsuppgifter) inte besvarats (39,5%). Drygt
800 respondenter kunde inte hanforas till en specifik huvudgrupp, pa grund av att de
uppgett tva eller flera yrken/arbetsuppgifter eller lamnat sa oklara svar att det inte var

mojligt att avgora yrkestillhérigheten.

4.4 Yrkesklassificering
Standard for Svensk Yrkesklassificering (SSYK) [3] har anvénts for yrkeskodning av
materialet i denna undersokning. Klassificeringen bygger pa en hierarkisk indelning i
fyra nivaer: yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp. | denna
undersokning har en Kklassificering gjorts pa en tvasiffrig niva.
WAY A-populationens fordelning pa de olika huvudgrupperna, liksom konsfordelningen
inom huvudgrupperna framgar av tabell 2. Endast 12 huvudgrupper innehdll fler an 100
personer och endast 8 huvudgrupper innehdll fler &n 200 personer.
Konsfordelningen varierade kraftigt mellan huvudgrupperna (tabell 2). Huvudgrupper
med sned konsfordelning, dvs. mans- eller kvinnodominerade yrken, definieras har som
en grupp dar det dominerade konet utgor 75 % eller fler. Band de 12 huvudgrupperna
som inneholl fler &n 100 respondenter kan da Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete,
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. samt Transport- och maskinforararbete
betraktas som mansdominerade i den undersokta populationen av unga vuxna, medan
Kundservicearbete samt Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete &r att betrakta som
kvinnodominerade.
For en mer ingaende beskrivning av yrkeskodningen av WAY A-kohorten hanvisas till
rapport 127 fran Arbets- och miljomedicin [1].
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Tabell 2. Respondenternas fordelning pa huvudgrupper enligt SSYK.

- « . Sned kons-
SSYK  Huvudgruppsbeskrivning Méan  Kvinnor Totalt fordelning.

01 Militart arbete 20 1 21 man
11 Politiskt arbete m.m. 0 0 0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 3 3 6
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m. 21 11 32
14 Studerar 13 42 55 kvinnor
15 Studerar + arbetar 27 58 85
16 Flera yrken 57 131 188
17 Okant 34 38 72
21 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 28 10 38
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 1 5 6 kvinnor
23 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 16 31 47
24 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 10 33 43 kvinnor
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 75 45 120
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare hdgskoleutbildning 9 86 95 kvinnor
33 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 10 77 87 kvinnor
34 Annat arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 41 71 112
41 Kontorsarbete m.m. 93 145 238
42 Kundservicearbete 58 344 402 kvinnor
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 138 700 838 kvinnor
52 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 148 245 393
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 23 45 68
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 216 11 227 man
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 196 23 219 man
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 4 4 8
74 Annat hantverksarbete 13 16 29
81 Processoperatdrsarbete 13 2 15 man
82 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 186 83 269
83 Transport- och maskinforararbete 161 33 194 man
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 64 139 203
92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sarskildyrkesutbildning 3 5 8
93 Annat arbete utan krav pé sarskild yrkesutbildning 59 45 104

Summa 1740 2482 4222
45 Arbetsférmaga

| enkdten finns en fraga for bestamning av respondentens innevarande arbetsférmaga:

Vi antar att din arbetsformaga, da den var som bast, varderas med 10 poang. Vilket

poangtal skulle du da ge din nuvarande arbetsformaga?” Frigan refererar alltsa till

respondentens arbetsformaga nar den var som bast. Arbetsformagan anges pa en 11-

gradig skala, dar vardet 0 motsvarar ’kan inte alls arbeta just nu” och vardet10

motsvarar ’min arbetsformaga ar som bést just nu”. Fragan har god 6verensstaimmelse

med det internationellt anvanda work ability index [4].

4.6

Fysisk exponering

| frageformularet finns ett antal fragor som identifierar fysisk exponering i arbetet. For

en kvantifiering av exponeringen valdes nio fragor ut (se tabell 3) vilka belyser olika

10
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aspekter av fysisk exponering, sdsom vibrationsexponering, anstrangande
arbetsstallningar och kraftkravande material- och verktygshantering. Utgaende fran
dessa fragor bildades fem parametrar, som svarar mot handvibration, kraftgrepp,
anstrangande armstallning, anstrangande nackstéllning och anstrangande ryggstallning.
I en rapport fran Arbets- och miljomedicin ([1]) har framtagningen av fysiska

exponeringsfaktorer beskrivits mer ingaende.

Tabell 3. Fragor i enkéaten som belyser fysisk exponering i arbetet.

Fysisk exponering ~ Nr Fragor

Vibrationer 29 Anvander du regelbundet vibrerande handhallna maskiner (t.ex. skruvdragare, slagborr, slipmaskin)?

54 Hur lang tid per dag arbetar du med hinderna ovanfor axelhojd?

Hur lang tid per dag arbetar du med framatbojd eller bakatbojd nacke (t.ex. vid datorarbete, malning
eller truckkdrning)?

Hur lang tid per dag star du och arbetar med framatbojd rygg (t.ex. vid arbete inom varden, vid
mathantering eller olika typer av monteringsarbete)?

57a  Hur manga ganger per dag lyfter du nagot som vager 5 — 10 kg?
57b  Hur méanga ganger per dag lyfter du nagot som véager 11 - 15 kg?

Kraft och

2 2 . ; 8 ?
frekvens 57c  Hur manga ganger per dag lyfter du nagot som véager 16 — 25 kg?
57d  Hur manga ganger per dag lyfter du ndgot som vager mer an 25 kg?

Hanterar du verktyg/utrustning eller annan bérda pa ett sadant sétt att du maste anvanda Kraftgrepp
(hért grepp med en hand motsvarande lyft av > 1 kg)?

4.7 Psykosocial exponering
| frageformuléaret finns ett antal fragor som identifierar psykosocial exponering i arbetet
(se tabell 4), sasom hoga krav och Iag kontroll [5], brist pa stod och uppskattning samt
negativ sarbehandling. Utgaende fran dessa fragor bildades fyra parametrar, som svarar
mot krav/kontroll, brist pa stod, brist pa uppskattning och negativ sarbehandling. |
rapport 127 fran Arbets- och miljémedicin [1] har framtagningen av psykosociala
exponeringsfaktorer beskrivits mer ingaende.

11
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Tabell 4. Fragor i enkaten som belyser psykosocial exponering i arbetet.

Psykosocial exponering Nr Fragor

Krav 19 Jag &r utsatt for stora krav och forvantningar i arbetet/studierna.

Jag kénner att jag har kontroll dver och kan hantera saker som hander i mitt

Kontroll 19b ) ;
arbete/mina studier.

. Nér jag har problem i mitt arbete/mina studier s har jag tillgang till stod och

Stéd 19c hjalp dar
. Med tanke pa den anstrangning jag lagger ned och det jag presterar i

Uppskattning 15d arbetet/studierna far jag den uppskattning jag fortjanar.
Neg. sérbehandling p.g.a. 46a Har du kant dig negativt sarbehandlad pa arbetet under det senaste aret pa grund
kon av kon?
Neg. sérbehandling p.g.a. 46b Har du kant dig negativt sarbehandlad pa arbetet under det senaste aret pa grund
sexuell laggning av sexuell laggning?
Neg. sérbehandling p.g.a. Har du kant dig negativt sarbehandlad pa arbetet under det senaste aret pa grund

: 46¢ .
etnisk bakgrund av etnisk bakgrund?
Neg. sérbehandling. p.g.a. 46d Har du kant dig negativt sarbehandlad pa arbetet under det senaste aret pa grund
funktionshinder av funktionshinder?
Neg. sérbehandling. p.g.a. 460 Har du kant dig negativt sarbehandlad pa arbetet under det senaste aret pa grund

alder av alder?

4.8 Exponeringsindices
For att erhalla ett matt pa den totala fysiska respektive psykosociala exponeringen i
arbetet bildades exponeringsindices. Ett index for fysisk exponering bildades genom att
summera antalet forekommande exponeringar, utan hansyn till graden av exponering.

6
indexfys expo = z exponering;
i=1
Antalet fysiska exponeringsfaktorer ar totalt sex, varfor index s expo €ndast kan anta
véardena 0, 1, 2, 3, 4, 5 och 6.
Exempel: En elektriker arbetar med elinstallationer i byggnadsbranschen. Han arbetar
ofta med handerna dver axelhojd (anstrangande armstéllning) och bakatbojt huvud
(anstrangande nackstéllning). Dessutom anvander han skruvdragare och slagborrmaskin
ganska frekvent under arbetsdagen (hand/armvibrationer). Maskinerna vager var och en
mer &n 1 kg, vilket kréver ett kraftgrepp (anstrangande handgrepp). Tunga eller
frekventa lyft forekommer emellertid sallan (anstrangande lyft) liksom framatbojda
arbetsstallningar (anstrangande ryggstallningar). Index for fysisk exponering blir i det

har exemplet 4.

indexfysexpo =1+1+1+1+0+0=14

Pa motsvarande satt bildas ett index for psykosocial exponering.

12
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4

index,syk soc expo = Z exponering;
i=1
Antalet psykosociala exponeringsfaktorer ar totalt fyra, varfor index psyk soc expo €ndast

kan anta véardena 0, 1, 2, 3 och 4.

5 Resultat

5.1 Arbetsformaga
Unga man och kvinnor skattar sin arbetsformaga nagot olika. Fler unga méan an unga
kvinnor uppger en maximal arbetsformaga (en tia pa en skala fran 0 till 10) (se figur 1).

Hela 90 % av hela populationen av unga vuxna anger en arbetsformaga > 7 .

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% -

e |1

Arbetsférmaga

0 1 2 3 4

Figur 1. Frekvensfordelningen av sjalvskattad arbetsférmaga hos unga man (fyllda
staplar) och unga kvinnor (6ppna staplar) i samtliga huvudgrupper (hela

studiepopulationen).

Betraktar man den upplevda arbetsférmagan i de tolv storsta huvudgrupperna, finner
man en liten spridning och ett medelvard mellan 8 och 9. Delar man upp

arbetsformagan i dessa huvudgrupper pa man och kvinnor, framtréader ett mera
13



Rapport fran Arbets- och miljémedicin nr 128
Palmerud G, Hagberg M. Arbetsférmaga och fysisk och psykosocial exponering i arbetet bland unga
vuxna

differentierat resultat (se figur 2). For huvudgrupperna 31 (Tekniker- och
ingenjorsarbete m.m.), 34 (Annat arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning), 42
(Kundservicearbete) och 82 (Maskinoperatdrs- och monteringsarbete) &r
arbetsformagan hogre for man, men skillnaden &r liten. I huvudgrupperna 71 (Gruv-,
bygg- och anlaggningsarbete), 72 (Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.), 83
(Transport- och maskinforararbete), 91 (Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning) och 93 (Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning) ar
arbetsformagan ocksa hogre for man, men skillnaden mellan mén och kvinnor ar stérre.
For 71 (Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete) ar skillnaden i arbetsférmaga mellan méan
och kvinnor sérskilt stor. 1 52 (Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m.) skattade
méan och kvinnor sin arbetsférmaga lika. Den enda huvudgrupp dar arbetsférmagan

skattades hdgre bland kvinnor &n bland mén var 41 (Kontorsarbete m.m.)

10

Arbetsférmaga

31 34 41 42 51 52 71 72 82 83 91 93
Huvudgrupp
Figur 2. Frekvensfordelningen av sjalvskattad arbetsformaga hos unga man (fyllda

staplar) och unga kvinnor (6ppna staplar) i 12 huvudgrupper.

5.2 Fysisk exponering och arbetsformaga
Vanligast bland unga vuxna var, att vara exponerad for endast en fysisk exponerings-

faktor, dvs. index fys expo =1 (€ figur 3). Unga man var generellt exponerade for fler

14
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fysiska faktorer i arbetslivet an kvinnor. 26 % av méannen och 7 % kvinnorna hade ett

exponeringsindex storre an 3.
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Figur 3. Frekvensférdelning av sjalvskattad fysisk exponering i arbetet hos unga man

(fyllda staplar) och unga kvinnor (6ppna staplar).

Fysisk exponering i arbetet forefoll inte paverka upplevd arbetsformaga
(regressionskoefficienten = +0,05 och korrelationskoefficienten = 0,05) i den
undersokta populationen av unga vuxna (se figur 4).

Det foreldg inte heller ndgon skillnad mellan mén och kvinnor avseende den fysiska
exponeringens paverkan pa arbetsformagan (se figurerna 5 och 6).
Regressionskoefficienten for man var +0,04 med en korrelationskoefficient pa 0,06 och

for kvinnor 0,02 respektive 0,02 .
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Exponeringsindex
Figur 4. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvérden) och
regressionslinje for sjalvskattad arbetsformaga hos unga vuxna i relation till fysisk

exponering i arbetet.
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0 1 2 3 4 5 6
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Figur 5. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvérden) och
regressionslinje for sjalvskattad arbetsformaga hos unga méan i relation till fysisk

exponering i arbetet.
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Figur 6. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvarden) och
regressionslinjen for sjalvskattad arbetsformaga hos unga kvinnor i relation till fysisk

exponering i arbetet.

5.3 Fysisk exponering och arbetsférmaga per huvudgrupp
Paverkan av fysisk exponering i arbetslivet pa arbetsférmagan i de 12 huvudgrupperna
med fler &n 100 respondenter avvek inte namnvart fran medelvardet fér hela
populationen. Man i huvudgrupp 34 (Annat arbete som kréver kortare
hdgskoleutbildning) och kvinnor i huvudgrupp 71 (Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete) utgjorde dock undantag. Méannen i huvudgrupp 34 uppvisade en
regressionskoefficient pa - 0,85, men en lag korrelation (korrelationskoefficienten pa
0,01). Kvinnorna i huvudgrupp 71 uppvisade en regressionskoefficient pa + 0,5 med en

korrelationskoefficient pa 0,35.
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5.4 Psykosocial exponering och arbetsformaga
Vanligast bland unga vuxna var, att inte vara exponerad for nagon psykosocial
exponeringsfaktor alls, dvs. indeX psyk soc expo =0 (S€ figur 7). Unga kvinnor var
exponerade for fler psykosociala faktorer i arbetslivet &n unga méan. 31 % av kvinnorna

mot 23 % av mannen hade ett exponeringsindex storre &n 1.
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10% -
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Exponeringsindex

Figur 7. Frekvensfordelning av sjalvskattad psykosocial exponering i arbetet hos unga

man (fyllda staplar) och unga kvinnor (ofyllda staplar).

Psykosociala exponeringen i arbetet forefoll att ha en viss inverkan pa upplevd
arbetsférmagan i den undersokta populationen av unga vuxna (se figur 8).
Regressionskoefficienten for sambandet mellan arbetsférmaga och psykosocial
exponering befanns var -0,45, dvs. arbetsférmagan minskade ungefar % steg pa den 11-
gradiga skalan vid en 6kning av det psykosociala exponeringsindexet med ett steg.
Sambandet var dock svagt med en korrelationskoefficient pa 0,27. Det forelag ingen
skillnad mellan unga méan och unga kvinnor avseende den psykosociala exponeringens
paverkan pa arbetsformagan (se figurerna 9 och 10). Regressionskoefficient for man var

-0,44 med en korrelationskoefficient pa 0,27 och for kvinnor -0,44 respektive 0,26.
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Figur 8. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvarden) och
regressionslinje for sjalvskattad arbetsformaga hos unga vuxna i relation till psykosocial

exponering i arbete.
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Figur 9. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvérden) och
regressionslinje for sjalvskattad arbetsformaga hos unga man i relation till psykosocial

exponering i arbetet.
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Figur 10. Boxdiagram (median, 1:a och 3:e percentilen samt min- och maxvarden) och
regressionslinje for sjalvskattad arbetsformaga hos unga kvinnor i relation till

psykosocial exponering i arbetet.

5.1 Psykosocial exponering och arbetsformaga per huvudgrupp
Paverkan av psykosocial exponering i arbetslivet pa arbetsformagan i de 12
huvudgrupperna med fler &n 100 respondenter avvek inte namnvart fran medelvardet for
hela populationen. Kvinnor i huvudgrupperna 71 (Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete)
och 72 (Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.) utgjorde dock undantag. Kvinnor i
huvudgrupp 71 uppvisade en regressionskoefficient pa — 1,57, men ingen korrelation
(korrelationskoefficienten pa 0,00). Kvinnorna i huvudgrupp 72 uppvisade en

regressionskoefficient pa + 0,22 med en korrelationskoefficient pa 0,61.
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6 Diskussion

6.1 Arbetsformaga
Generellt var arbetsférmagan hog bland unga vuxna. Hela 90 % skattade sin
arbetsférmaga > 7 pa en skala frén 0 till 10. Det var dock vantat med tanke pa gruppens
alder 20-24 ar och pa gruppens relativt kortvariga exponering for fysiska och
psykosociala faktorer i arbetslivet. Arbetsformagan skattades hogre bland unga man.
| analysen sjalvskattad arbetsformaga per huvudgruppniva framkom tydliga
konsskillnader. Kvinnor skattar sin arbetsférmaga lagre an vad mannen gor i fysiskt
kravande arbeten. Skillnader i upplevd arbetsformaga bland kvinnor och méan tycks i
viss man sammanfalla med indelningen av arbete i manschettarbete respektive
kroppsarbete. Ju tydligare karaktér av kroppsarbete, desto storre skillnad i skattad
arbetsformaga. Detta forefaller rimligt med tanke pa kvinnors lagre fysiska kapacitet.
Att kvinnor samtidigt rapporterar lagre fysisk exponering &n man i dessa arbeten
forefaller dock motsagelsefullt.
| analysen framkom stor skillnad i arbetsformaga mellan mén och kvinnor i huvudgrupp
71 (Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete). Resultatet &r dock inte statistiskt sakerstallt
pa grund av den extremt sneda konsfordelningen (216 man och 11 kvinnor).

6.2 Fysisk exponering och arbetsférmaga
Fysiska exponeringen i arbetet tycks inte paverka upplevd arbetsférmaga bland unga
vuxna. En tankbar forklaring till att fysisk exponering inte slar igenom pa
arbetsformagan dr, att den undersokta gruppen av unga vuxna inte befunnit sig
tillrackligt lange i arbetslivet. En annan plausibel forklaring &r att unga vuxna har en
storre tolerans och anpassningsformaga till fysisk anstrangning an éldre.
Forklaringen till att man i huvudgrupp 34 (Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning) uppvisade ett tydligt negativt samband mellan arbetsférmaga och
fysisk exponering ligger formodligen i ett otillrackligt antal individer i gruppen. Ett
otillrackligt antal individer i huvudgruppen, ar férmodligen ocksa forklaring till att
kvinnor i huvudgrupp 71 (Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete) uppvisade ett svagt

positivt samband mellan arbetsformaga och fysisk exponering i arbetet.
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6.3 Psykosocial exponering och arbetsformaga
Psykosocial exponering i arbetet tycks ge en viss negativ effekt pa sjalvskattad
arbetsformaga, i motsats till fysisk exponering. En tankbar forklaring &r, att psykosocial
exponering ger en mera omedelbar effekt pa arbetsformagan i motsats till fysisk
exponering och foljaktligen gar att upptacka redan efter kort tid i arbetslivet.
Sambandet mellan arbetsférmaga och psykosocial exponering for kvinnor i
huvudgrupperna 71 (Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete) och 72 (Metallhantverk,
reparatorsarbete m.m.) avvek fran resultatet for 6vriga huvudgrupper. Forklaringen till
denna avvikelse beror pa ett allt for litet underlag i dessa bagge mansdominerade

huvudgrupperna.

6.4 Slutsatser

Unga man och kvinnor skattar sin arbetsformaga nagot olika. Fler unga man an unga
kvinnor uppger en maximal arbetsformaga. Hela 90 % av hela populationen av unga
vuxna anger en arbetsformaga > 7 . Den enda huvudgrupp dar arbetsformagan skattades
hdgre bland kvinnor an bland mén var 41 (Kontorsarbete m.m.). Fysisk exponering i
arbetet forefoll inte paverka upplevd arbetsformaga i den undersokta populationen av
unga vuxna. Psykosociala exponeringen i arbetet foreféll att ha en viss inverkan pa

upplevd arbetsformagan i den undersokta populationen av unga vuxna

7 Referenser

1. Palmerud, G., M. Andrén, E. Gustafsson, P. Jonsson, M. Hagberg, Samband
mellan yrkeskod och fysisk och psykosocial exponering i arbetet bland unga
vuxna, in Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 127. 2010, Arbets- och
miljomedicin: Goteborg. p. 31.

2. Ekman, A., C. Ahlstrand, M. Andrén, M. Bostrém, L. Delve, M. EkI6f, J.
Eriksson, E. Gustafsson, J. Hagberg, A. Lindegérd, S. Thomée, L. Ahlstrém, M.
Hagberg, Ung Vuxen - Basenkat, in Rosa Serien. 2008, Institutionen for
Medicin, Goéteborgs Universitet, Goteborg. p. 236.

3. SCB, SSYK 96; Standard for svensk yrkesklassificering 1996, in Meddelanden i
samordningsfragor for Sveriges officiella statistik (mis), S.o. statistik, Editor.
2001, Statistiska Centralbyran: Orebro, Sverige. p. 191.

4, Ahlstrom, L., A. Grimby-Ekman, M. Hagberg, L. Dellve, The work ability index
and single-item question: associations with sick leave, symptoms, and health - a

22



Rapport fran Arbets- och miljémedicin nr 128
Palmerud G, Hagberg M. Arbetsférmaga och fysisk och psykosocial exponering i arbetet bland unga
vuxna

prospective study of women on long-term sick leave. Scand J Work Environ
Health, 2010.

5. Karasek, R.A. ,T. Theorell, Healthy work: Stress, productivity and
reconstruction of working life. 1990, New York: Basic Books, Inc.

23



